ability empowerin g

corso fad asincrono P 1eammg

AGGIORNAMENTO
QUINQUENNALE PER

RSPP - 40 ORE
docente ING. GAETANO MESSINA

Come stabilito dal D.Lgs. 81/2008 all'interno di un’azienda
€ necessaria la presenza di un Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP).

Questa figura, nominata dal datore di lavoro, deve possedere

capacita e requisiti adeguati alla natura dei rischi presenti sul durata
luogo di lavoro, per assumersi e dimostrare di avere quelle
} responsabilita che gli permettono di organizzare e gestire tutto v
il sistema appartenente alla prevenzione e alla protezione dai
rischi. Questo corso di 40 ore permette di coprire I'obbligo di 40 ore

aggiornamento quinquennale per gli RSPP di aziende in tutti i
Macrosettori Ateco richiesto dal nuovo accordo stato regioni del
07 luglio 2016. Corso inoltre valido per 40 ore di aggiornamento
in ambito sicurezza (CSP/CSE, RSPP, ASPP, DL, Dirigenti,
Preposti, Lavoratori) come previsto dalla normativa D. Lgs. n. 81
del 9 aprile 2008 e dagli Accordi Stato-Regioni.
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Modulo 1: La redazione del documento di valutazione dei rischi
(2 ORE)

11 Presentazione

1.2 Premessa e quadro normativo

1.3 La Valutazione dei Rischi

1.4 Criteri di Valutazione dei Rischi

1.5 Metodo di Valutazione dei Rischi

1.6 Il Documento di Valutazione dei Rischi

1.7 Modalita di effettuazione della Valutazione dei Rischi
1.8 Aggiornamento e piano delle misure di miglioramento
19 Conclusione

Modulo 2: Sistemi di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro
(SGSSL) (5 ORE)

2.1 Quadro legislativo e statistiche
2.2 Certificazioni e Sistemi di Gestione per la Sicurezza
2.3 Principi dei Sistemi di Gestione per la Sicurezza

2.4 La norma ISO 45001

2.5 Leadership e partecipazione dei lavoratori
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2.6 Pianificazione
2.7 Supporto
2.8 Informazioni documentate e attivita operative
29 Preparazione e risposta alle emergenze
2.10 Valutazione delle prestazioni e audit interni
2.11 Riesame della direzione
212 Miglioramento
213 Audit Sistemi di Gestione Parte
214 Modelli di Organizzazione Gestione e Controllo

Modulo 3. | sistemi di gestione ambientale, secondo la norma
UNI EN ISO 14001/2004 e i reati ambientali previsti dal D.Lgs
231/01 (3 ore)

3.1 Introduzione

29 Struttura della norma, High Level Structure e Risk Based
' Thinking

3.3 Contesto dell'organizzazione

3.4 Leadership

3.5 Pianificazione aspetti ambientali
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3.6 Pianificazione rischi, opportunita ed obiettiviambientali
3.7 Supporto
3.8 Attivita operative
39 Valutazione delle prestazioni Monitoraggio e Audit Interni
310 Valutazione delle prestazioni Riesame di Direzione
311 Miglioramento
312 Regolamento EMAS
313 Audit Sistemi di Gestione
314 Modelli di organizzazione e gestione ambientale

Modulo 4: Ergonomia (1 ORA)

4] Presentazione

4.2 Introduzione

43 Patologie e progettazione sistema di lavoro e organizzazio-
' ne del lavoro

4.4 Posto di lavoro, esempio lavoro a videoterminale

4.5 Esempio movimentazione manuale dei carichi

4.6 Conclusione
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Modulo 5. Segnaletica e cartellonistica (lora)

51 Presentazione

52 Introduzione

£3 Cartelli di divieto, di avvertimento, di prescrizione e di salva-
' taggio

c4 Cartelli per attrezzature antincendio e di informazione, se-
' gnali stradali temporanei

cc Segnalazioni acustici, comunicazione verbale, segnali ge-
’ stuali

56 UNI EN ISO 7010 — Segnaletica di sicurezza

57 Conclusione

Modulo 6: Stress lavoro-correlato (3 ORE)

6.1 Presentazione

6.2 Introduzione e cenni storici

6.3 Natura dello stress

0.4 Stress negativo e bornout

6.5 Mobbing e sindrome da corridoio

6.6 Riconoscere e prevenire |o stress negativo
0.7 Quadro normativo internazionale

6.8 Quadro normativo nazionale
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0.9 Percorso metodologico di valutazione e fase propedeutica
6.10 Valutazione preliminare

6.1 Valutazione approfondita

6.12 Pianificazione degli interventi correttivi

6.13 Conclusione

Modulo 7: Valutazione rischi di genere (2 ORE)

7.1 Introduzione

7.2 Strumenti per la tutela della salute

7.3 Valutazione del rischio parte

7.4 Rischi nelle diverse attivita lavorative parte

75 Esposizione ;ombinata, cenni di ergonomia e vantaggi
dell'approccio di genere

7.6 Comunicazione della sicurezza in ottica di genere
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Modulo 8. Ambienti confinati (3 ore)

8.1 Presentazione

8.2 Introduzione e rischio di asfissia
8.3 Rischio di avvelenamento

8.4 Rischio di incendio ed esplosione
8.5 Gestione dei rischi

Isolamento ambiente confinato, gestione agenti chimici

Sl non eliminabpili

8.7 Piani e procedure di emergenza

8.8 Protezione delle vie respiratorie

89 Atmosfere di immediato pericolo

310 Atmosfere potenzialmente corrosive ed esplosive, tipologie
' di contaminanti

8.11 Normativa di riferimento

8.12 Strumenti per individuare le sostanze pericolose

813 Conclusione
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Modulo 9. Attrezzature di lavoro (2 ore)

9.1 Presentazione

92 Inquadramento giuridico — D.Lgs. 81/08

03z Req'uisiti di sicurezza, uso delle attrezzature e verifiche pe-
riodiche

9.4 La Direttiva Macchine — D.Lgs. 17/2010

9.5 Verifiche periodiche

9.6 Accordo Stato-Regioni — Allegato A

9.7 Accordo Stato-Regioni — Allegati |-X

9.8 Rischio meccanico

9.10 Conclusione

Modulo 10. Videoterminali (2 ore)

10.1 Presentazione

10.2 Introduzione e riferimenti normativi

10.3 Il videoterminale e le condizioni ambientali
10.4 Posizionamento del videoterminale

10.5 Il piano di lavoro, la sedia e il poggiapiedi
10.6 La postazione di lavoro
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10.7 Disturbi alla vista e affaticamento mentale
10.8 Raccomandazioni utili

109 | Titolo VIl del D.Lgs. 81/2008

1010  Conclusione

Modulo 11. Rischio biologico e COVID-19 (4 ore)

11.1

Introduzione

Classificazione agenti biologici, comunicazione e autorizza-

1.2 :
zione
11.3 Le attivita a rischio e i vaccini
N4 Valutazione del rischio, misure tecniche e organizzative,
' misure igieniche
1S Misure da attuare, registro degli esposti ed eventi acciden-
' tali
Registro casi di malattia e decesso, vie di trasmissione e
1.6
DPI
11.7 DPI
1.8 Virus Sars-Cov-2 - Introduzione
1.9 Obbligo dei datori di lavoro e dei lavoratori

11.10

Il protocollo condiviso
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Modulo 12. Rischio Chimico (4o0re) I 77700 LA

121 Presentazione

122 Introduzione e concetti base

12.3 Introduzione — Il rischio chimico

12.4 Introduzione — La valutazione del rischio

12.5 Classificazione CLP — Pericoli per la sicurezza e per la salute

12.6 Classificazione CLP - Frasi di rischio e di prudenza

12.7 Classificazione CLP — Novita introdotte

3 Valutazione approfondita dei rischi, misure generali e spe-
' cifiche di prevenzione

129 Misure specifiche di sicurezza, monitoraggio ambientale e
' personale

1210 Monitoraggio biologico e valori limite di esposizione profes-
' sionale

1211 Le Schede di Sicurezza

1212 Emergenze, informazioni e formazione, divieti e sorveglian-
' za sanitaria

1213 Sostanze chimiche incompatibili, ruolo deli RLS, esempi di
' rischio chimico sul lavoro

1214 Alcol e lavoro, patologie correlate al rischio chimico

12.15 Il regolamento REACH

12.16

Conclusione
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13.1 Presentazione

13.2 Il Circuito elettrico

13.3 Energia elettrica

13.4 Effetti della corrente sul corpo umano

13.5 Proteggersi dai contatti

13.6 Avvertenze di carattere generale
13.7 Progettazione degli impianti elettrici
13.8 Impianti e apparecchiature elettriche

13.9 D.M. 37/08 impianti elettrici

13.10 Novita rispetto alla legge 46/90

13.11 Conclusione

Modulo 14. Movimentazione manuale dei carichi (3 ore)

141 Presentazione

14.2 Riferimenti normativi

14.3 MMC — Principi base

14.4 MMC — Patologie

14.5 Valutazione rischio sollevamento e trasporto manuale
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14.6 Valutazione rischio traino e spinta
147 Valutazione rischio movimentazioni carichi leggeri ad alta
' frequenza
14.8 Valutazione rischio da sovraccarico biomeccanico:
' Checklist OSHA e metodo RULA
Valutazione rischio da sovraccarico biomeccanico: Metodo
149 )
Job Strain Index
Valutazione ripetitivita e forza lavori manuali: Metodo AC-
1410
GIH
Il metodo MAPO (Movimentazione e Assistenza Pazienti
1411 . .
Ospedalizzati)
Ambiente e persona; tecniche di movimentazione corrette;
1412 . . e SeaDNE A5
misure di prevenzione; dispositivi di protezione individuale
1413 Conclusione

Modulo 15. Risk Management ISO 31000 (1 ora)

15.1 Presentazione

15.2 Introduzione e concetti base

15.3 Principi, struttura di riferimento e processo

15.4 Comprensione del contesto e identificazione dei rischi
15.5 Analisi rischi e valutazione della significativita

15.6 Trattamento del rischio

15.7

Conclusione
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