
 

 

 
PLearning s.r.l. 
Via Rieti, 4  25125 – Brescia – BS t. +39.030.3469567 – f. +39.030.8081525 
Iscrizione albo operatori accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale Regione Lombardia – n.679 – id. op. 1083675/2011 

 
1 

Formazione aggiuntiva per il preposto 

Descrizione/finalità  

Il corso Formazione aggiuntiva per il preposto assolve 6 ore di obbligo formativo sulla parte di formazione 
aggiuntiva dei preposti, corrispondente ai primi 5 punti del programma. 

Il corso, in conformità a quanto stabilito dall’Accordo Conferenza Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e 
dal successivo Accordo Conferenza Stato-Regioni 7 luglio 2016. 

Durata 

Ore: 6 

Programma: 

MODULO 01 - Principali soggetti del sistema di 
prevenzione aziendale: compiti, obblighi, 
responsabilità 

• Il Testo Unico 
• Il lavoratore 
• Il datore di lavoro 
• Obblighi del datore di lavoro 
• Soggetti terzi - il dirigente 
• Soggetti terzi - Preposto 
• RSPP 
• SPP 
• Il Medico Competente 
• RLS 
• Il sistema sanzionatorio 
• Categorie di reato 
• Responsabilità penali 

MODULO 02 - Relazioni tra i vari soggetti 
interni ed esterni del sistema di prevenzione 

• Delega di funzioni 
• Delega di funzioni - parte 1 
• Delega di funzioni - parte 2 
• Rapporti con soggetti della sicurezza 
• Soggetti della sicurezza esterni all'azienda 
• Compiti degli organi di vigilanza 
• Relazioni tra soggetti interni 

MODULO 03 - Definizione e individuazione dei 
fattori di rischio 

• Pericolo e danno 
• Rischio, prevenzione e protezione 
• Movimentazione manuale dei carichi 
• Norma tecnica, buone prassi e linee guida 
• Rischi connessi all'uso del videoterminale 
• Rischi da agenti fisici 
• Rischi da agenti biologici 
• Atmosfere esplosive 
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MODULO 04 - Infortuni, incidenti e infortuni 
mancati 

• Infortunio e incidente 
• Cause di infortunio e incidente 

MODULO 05 - Tecniche di comunicazione e 
gestione dei conflitti 

• Introduzione 
• La comunicazione interpersonale 
• La comunicazione interpersonale - parte 1 
• La comunicazione interpersonale - parte 2 
• La comunicazione interpersonale - parte 3 
• La comunicazione interpersonale - parte 4 
• Le relazioni nella comunicazione - Il modello 

sistemico 
• Il modello sistemico - Quinto assioma 
• Dimensione temporale e spaziale 
• Strumenti per una comunicazione efficace 
• Strumenti per una comunicazione efficace - parte 1 
• Strumenti per una comunicazione efficace - parte 2 
• Riepilogo 
• Gestione dei conflitti 
• Ipotesi di gestione del conflitto 
• Il gruppo di lavoro 
• Caratteristiche del gruppo di lavoro 
• Leadership 
• Conflitto nelle dinamiche di gruppo 

 


